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Pressenotat - Uonsket seksuel opmceerksomhed

MEGAFON har i perioden 2. til 10. december 2020 gennemfgrt en spergeskemaundersggelse blandt
medlemmerne af Dansk Sygeplejerads medlemspanel. Spergeskemaet blev sendt ud til alle 3.662
paneldeltagere, hvoraf 2.555 - svarende til 70 % - svarede. Nedenstaende resultater bygger pa

2092 besvarelser fra ikke-ledende sygeplejersker ansat i alle sektorer. En raekke af resultaterne er
sammenlignet med lignende undersggelser fra 2015 og 2019.

Hovedresultater

1. Hver femte (20%) har kendskab til, at en kollega pa arbejdspladsen har vaeret udsat for
ugnsket seksuel opmaerksomhed inden for de sidste 12 maneder. I 2015 og 2019 var det
omkring hver fjerde (hhv. 25% og 24%).

2. 13% af sygeplejerskerne har inden for det seneste ar vaeret udsat for ugnsket seksuel
opmeerksomhed pa deres arbejdsplads. Denne udvikling er faldet en smule ift. 2015 og 2019
(hhv. 16% og 15%).

3. Den ugnskede seksuelle opmarksomhed bestar oftest af verbal chikane (77%) og fysisk
kontakt (16%).

4. Oftest er det borgere/patienter/klienter (82% af tilfeeldene) og kolleger/medarbejdere (16%
af tilfeeldene), der star bag den ugnskede seksuelle opmarksomhed.

20% af sygeplejerskerne har kendskab til, at en kollega pa deres arbejdsplads har vaeret udsat for
ugnsket seksuel opmaerksomhed inden for de seneste 12 maneder. Det er et lille fald sammenlignet
med 2015 og 2019.

Tabel 1. Har du kendskab til, at kollegaer pa din arbejdsplads har veeret udsat for ugnsket
seksuel opmarksomhed inden for de sidste 12 maneder?

Ja 25% 24% 20%
Nej 54% 63% 69%
Ved ikke 21% 13% 12%
Antal 1446 1613 2092

Anm.: n = 2.092 sygeplejersker i beskaeftigelse uden ledelsesansvar. Data er vaegtet. Kilde: DSR Analyse og MEGAFON
december 2020.

Tabel 2 viser, at 13% af sygeplejerskerne har veeret udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed pa
deres arbejdsplads inden for de seneste 12 maneder. Det er en smule lavere ned i 2015 (16%) og i
2019 (15 %).

Tabel 2. Har du selv inden for de sidste 12 maneder vaeret udsat for ugnsket seksuel
opmerksomhed pa din arbejdsplads?

Ja 16% 15% 13%
Nej 79% 82% 85%
Ved ikke 5% 4% 2%

Antal 1446 1613 2092

Anm.: n = 2.092 sygeplejersker i beskaeftigelse uden ledelsesansvar. Data er vaegtet. Kilde: DSR Analyse og MEGAFON
december 2020.



Blandt de der har veeret udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed inden for de sidste 12 maneder,
angiver 3 ud af 4 (77%) at den ugnsket seksuel opmarksomhed bestod af verbal chikane. 16% angav
at den var fysisk (fx kontakt/bergring) og 5% at den var non-verbal.

Tabel 3. Hvilken type ugnsket seksuel opmarksomhed pa din arbejdsplads blev du udsat for?

Verbal (fx sjofle vittigheder, opfordringer til seksuelt samkvem m.m.) 77%
Fysisk (kontakt/kropsbergring) 16%
Non-verbal (fx kropssprog) 5%
Elektronisk (fx via telefon, SMS, mail, sociale medier) 1%
Andet 1%
Ved ikke 0%
Antal 273

Anm.: n = 273 sygeplejersker i beskaeftigelse uden ledelsesansvar, som har vaeret udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed
indenfor de seneste 12 maneder. Data er vaegtet. Kilde: DSR Analyse og MEGAFON december 2020.

De der har oplevet ugnsket seksuel opmarksomhed inden for de sidste 12 maneder, angiver flest
(829%) at det var en borger/patient/klient som senest stod bag den ugnskede opmarksomhed. 16%

angiver, at det var en kollega/medarbejder.

Tabel 4. Hvem udsatte dig senest for ugnsket seksuel opmarksomhed pa din arbejdsplads?

Borger/patient/klient 82%
Pargrende 1%
Kollega/medarbejder 16%
Leder 0%
Andre 1%
Ved ikke/husker ikke 0%
Antal 273

Anm.: n = 273 sygeplejersker i beskaeftigelse uden ledelsesansvar, som har veeret udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed
indenfor de seneste 12 maneder. Data er vaegtet. Kilde: DSR Analyse og MEGAFON december 2020.

Om undersggelsen:
Undersggelsen er gennemfpgrt i Dansk Sygeplejerads medlemspanel. Panelet drives af MEGAFON,

som rekrutterer paneldeltagere blandt tilfeeldigt udtrukne erhvervsaktive medlemmer af Dansk
Sygeplejerad.

Undersggelsens resultater vagtes, sa deltagerne ligner Dansk Sygeplejerads erhvervsaktive
medlemmer som helhed pa faktorerne alder, ken og geografi.

Spergsmal til undersggelsen eller medlemspanelet kan rettes til konsulent i DSR Analyse, Simon
Martin Hansen, sha@dsr.dk, 46 95 41 22.
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